MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal

EDITAL
N.°33/2012
- Joaquim Antdnio Ramos, Presidente da Camara Municipal de Azambuja.
--Toma publicas, de acordo com as disposigbes do art.® 91 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alieragbes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as
deliberagbes da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 24 de
Abril de 2012.

ORDEM DO DIA

---1. Proposta N° 20/P/ 2012
. -~ O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que.
---a) Compete &s entidades ptblicas assegurar a igualdade de oportunidades entre os cidadéos,
independentemente de sexo, de acordo com o disposto no artigo 13.° da Constituicdo da
Repubfica Portuguesa;
—--b) A Comissdo para a Cidadania e para a Igualdade de Género tem por missdo garantir a
execugdo de politicas publicas no dmbito da cidadania e da promocéo e defesa da igualdade de
género, nos termos do disposto no artigo 2.° n.° 1 do Decrefo-Lei n.° 164/2007, de 3 de maio,
competindo ainda promover a educacéo para a cidadania;
---¢) As autarquias locais, enquanto entidades publicas proximas das populagdes, tém um papel
determinante na concretizacdo de agbes e medidas que tenham como objetivo a promogéo de
uma politica de igualdade de género e de oportunidades,
-—PROPONHO:
~Que a Cémara Municipal, no uso da competéncia prevista no artigo 67.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, defibere aprovar a celebragéo
do Protocolo de Cooperacdo com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, nos
termos da minuta em anexo.
--PROTOCOLO DE COOPERAQAO ENTRE A COMISSAQ PARA A CIDADANIA EIGUALDADE
DE GENERO E O MUNICIPIO DE AZAMBUJA.
—ENTRE
—O0 MUNICIPIO DE AZAMBUJA, pessoa coletiva n.° 506 821 480, com sede na Praga do
Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja, representada neste afo pelo Presidente da Cémara
Municipal, Joaguim Antomo de Sousa Neves Ramos, doravante designado por Municipio de
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—-A COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida da
Republica, n.° 32, 1.° Andar, em Lishoa, pessoa coletiva n.° 600 024 784, representada neste ato
pela sua Presidente, Maria de Fatima Abrantes Duarte, com poderes para o ato de acordo com o
artigo 7.5 n° 1 alinea m) da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes da Lei n.° 51/2005
de 30 de agosto, adiante designada por CIG;
---Considerando que, nos termos do disposto no Artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa, constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade
entre homens e mulheres;




--Considerando que o Artigo 13.° da Constituigéo da Reptblica Portuguesa prevé a igualdade
de oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religidio, convicgBes pofiticas ou ideolbgicas, instrucéo, situagéo econdmica, condigéo social ou
orientag&o sexual;
---Consfderando que a realizacdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimenséo fundamental da protecdo e promogédo dos direifos da pessoa humana e constitui um
forte indicador da qualidade da democracia;
~-~Considerando que a implementagéo da estratégia de integragdo da perspetiva de género nas
politicas e agdes promovidas pelos Municipios ndo so contribuira para promover uma igualdade
efetiva enfre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiragbes das
diferentes categorias de cidaddos e cidadds, mas também tera como consequéncia uma mefhor
utilizagdo dos recursos humanos e financeiros, uma melhor qualidade da fomada de deciséo e
um methor funcionamento da democracia;
~~Considerando que a eliminagéo dos esteredtipos de género e a alteragdo dos modelos sociais
e comportamentais deles decorrentes constitiem uma preocupagéo constante das orientacdes e
resolugdes do Conselho da Europa e da Unido Europeia;
---Considerando que ¢ atribuicéo das autarquias focais atender aos interesses proprios, comuns
e especificos das populages respetivas, designadamente nas areas de intervencéo previstas na
Lef n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo que the foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro;
---Considerando que a Comisséo para a Cidadania e para a lgualdade de Género tem por
missdo garantir a execugdo das politicas publicas no ambifo da cidadania e de promogéo e
defesa da igualdade de género, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°164/2007 de
3 de maio, e que, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, a CIG deve promover a educagéo para a
cidadania e a realizagdo de agdes tendentes & fomada de consciéncia civica relativamente &
identificacdo das situagbes de discriminagdo e das formas de erradicagdo das mesmas, bem
como promover agbes que facilitern uma participagéo paritaria na vida econbmica, social, politica
e famifiar, e que nos termos do mesmo dispositivo legal, incumbe ainda a CIG prestar assisténcia
técnica a iniciativas na area da cidadania e igualdade de género promovidas por outras
entidades;
---Considerando que as Autarquias Locais e a Comisséo para a Cidadania e para Igualdade de
Geénero séo entidades responsaveis, entre outras entidades, pela prestagdo direta de informagéo
profissional, nos termos do Decreto-Lei n.° 53/92 de 13 de abril, e que a politica da lqualdade de
Género constitui um meio para alcangar a revalorizagéo profissional;
---Considerando que as Autarquias Locais, pela sua proximidade com as populagdes, se confi-
guram como impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso, como
entidades privilegiadas para a concretizagdo de acbes e medidas que tenham como objetivo a
promogé&o da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;
£ celebrado o presente Acordo de Colaboragdo que se regera de acordo com as sequintes
clausulas:

—-CLAUSULA PRIMEIRA - (Objeto)
---Constitui objeto do presente protocolo, a promogao de:
---a) Intervencgbes pro-ativas em beneficio das mutheres, para que participem mais e com
melhores resulftados na esfera pablica, incluindo o reforgo de competéncias para a aufonomia
economica e para a participagdo nos processos de deciséo;
---b) Intervencdes pro-ativas em beneficio dos homens para que participem mais e com melthores
resultados na esfera privada, incluindo o reforgo de competéncias para a autonomia individual;
-~-¢) Intervengbes pré-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
muiheres, qualquer atividade humana socialmente Gtil e que permitam repamr igualmente entre
uns e outras o tempo de trabalho pago e nédo pago;




--d) Intervengbes de reforgo de competéncias basicas para a vida de fodas as pessoas,
intervengbes para 0 exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer
situagdo do quotidiano.
—-CLAUSULA SEGUNDA - (Obngagoes dos Qutorgantes)
---As partes comprometem-se a:
---a) Concretizar as agfes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através
da disponibilizacdo dos rectirsos humanos e matetiais necessarios a sua efetivagao. -------—----—--
---h) Colaborar na dinamizagdo de agbes de formagdo e informagdo dirigidas & comunidade
Sobre esta problematica, assim como na divulgagdo deste Projeto.
---¢) Designar um ou mais Interlocutores, que se articulem de forma célere e eficaz e que
promovam a monitorizagéo do presente projeto.
--CLAUSULA TERCEIRA - (Obrigages do Municipio de Azambuja)
---Compete ao Municipio de Azambuja promover o desenvolvimento integrado da perspetiva de
género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a
efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:
---a) Adofar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens que infegre a
perspetiva de género enquanio estratégia no quadro da definicdo, execugdo e avaliacdo das
politicas e agbes desenvolvidas pelo Municipio de Azambuja.
--b) Nomear, pelo menos, um/a Consetheiro/a Local para a Ilgualdade, que assegure a
consulforia na definicdo de medidas com vista a integragdo de uma perspetiva de género nas
decisbes e agbes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizag8o, concretizagéo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e agbes concertadas nesta matéria; -----
-—c} Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promogdo da Igualdade de Género
e de Oportunidades, dofando-0s com 0s reclrsos necessarios a execugéo das acbes destinadas
a implementagdo de medidas,
-—-d) Sensibilizar os/as funcionarios/as e agentes do Municipio para as consequéncias que oS
seus procedimentos e pralicas tém sobre as mulheres e 0s homens a que as mesmas S&o
destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanga;
~g) Facilitar e/ou promover ag¢les de formagdo e de sensibifizagéo dirigidas aos/as
funciondrios/as e agentes municipais, municipes e entidades parceiras de forma a capacita-
los/as e impondera-los /as na promogéo da igualdade de género e de oportunidades; —————----
—f} Analisar as pofiticas implementadas pefo Municipio de Azambuja em fungéo do seu impacto
sobre cada sexo;
—g) Sensibilizar inferna e externamente para a representagéo equilibrada dos dois sexos na
designagdo para todos 0s cargos e fungdes organizacionals;
---h} Promover o esclarecimento e sensibilizacdo das populacbes e das entidades locais sobre a
lqualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da integragdo desta
perspetiva nas suas atividades;
-—i) Criar condi¢bes para a prestagdo de informacéo e encaminhamento de pessoas vitimas de
violéncia doméstica e de género;

---j) Reforcar a veiculacdo de uma representacdo equilibrada dos dois sexos nos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio a nivel inferno e na relagéo com os/as municipes e entidades
locais;
K} Promover agbes para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoalffamifiar de
mulheres e homens que residam e/ou trabathem no concelho de Azambuja;
-—f) Manter contactos regulares e permanentes com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género sobre as atividades referidas nas alineas.
—CLAUSULA QUARTA - (Obrigagdes da Comisséo para a Cidadania e a lqualdade do Género)
---Compete & Comissédo para a Cidadania e para a Iqualdade de Género:
--—-a} Formar 0s/as funcionério/as a designar pelo Municipio;




---b) Prestar apoio fecnico ao plano de trabalho na execucdo do Plano Municipal para a
lgualdade de Género e outras afividades que se enquadrem na é&rea da Igualdade de
Oportunidades;
--¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste Profocolo
(publicagbes, videos, exposicdes, efc.);
---d) Apoiar a prestagdo de informagdo técnica, pela autarquia, ne érea da Igualdade entre
Mulheres e Homens e de Oportunidades,
) Promover, junto do Municipio, a divulgagéo de experiéncias na érea da Igualdade de
Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e organizagbes ao nivel
hacional e comunitario.
—-CLAUSULA QUINTA - (Alteragtes ao Protocolo)
--Qualquer afferacdo ao presente protocolo deveré revestir a forma de documento escrito
assinado por ambas as partes.
—CLAUSULA SEXTA (Comunicagdes a efetuar)
~Para efeitos das comunicagbes a efetuar no ambito da vigéncia do presente protocolo indicam
o0s Outorgantes como seus/suas representantes e enderegos:
--g) Comunicagbes de e para o Primeiro Outorgante. Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, Praca do Municipio, n.° 19, 2050-319 Azambuja;
—b) Comunicagdes de e para o Segundo Outorgante: Presidente da Comissao para a Cidadania
e Igualdade do Género, Avenida da Repiiblica, n.° 32, 1.° Andar, Lishoa.
~-CLAUSULA SETIMA (Comisséo de acompanhamento)
--1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, sera criada uma
comisséo de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente protocolo.
---2. A comisséo de acompanhamento seré constituida por um representante, nomeado para o
efeito, por cada um dos signatérios do presente protocolo, ndo tendo poderes decisérios. ——-——
---3. A comissdo reunira semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se
justifique, elaborando uma afa de cada reunido.
~-CLAUSULA OITAVA (Incumprimento)
---O incumprimento das obrigages ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere a
outorgante néo faftosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos, mediante
carta registada com aviso de recegdo, a enviar & outorgante faltosa, para a morada que figura
neste protocofo, na qual especifica os motivos que infegrem a justa causa invocada, ---------------
~CLAUSULA NONA - (Duragéo do Protocolo)
-0 presente Protocolo de Colaboragdo entrard em vigor na data da sua assinatura e tera a
duragéo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos, salvo
se alguma das partes outorgantes néo pretender renova-lo, devendo para esse efeito manifestar
essa vontade afravés de carta registada com aviso de recegéo dirigida a sede das entidades
outorgantes com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial
ou renovado.
—Q presente protocolo é feito em dupficado, valendo os dois como originais, os quais vao ser

assinados pelas outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes” -,
--Uma vez posta a votagéo a Proposta n.°20/P/2012 foi aprovada por unanimidade, ----------------
-2, Proposta N® 18/VP/ 2012
-— O Senhor Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:; ------—------------
---"Considerando:
---O pedido apresentado pelo coordenador dos cursos de educagdo e formagdo da Escola
Secundaria de Azambuja, para colocacdo de alunos estagiarios no ambito da frequéncia do
Curso de Educagéo e Formago (CEF) - tipo 3 Operador Informatico (9°ano)
---Que a data pretendida para a realizagéo do estagio é de 22 de maio a 6 de jultho, num total de
210 horas.




-—-Proponho:
Que a Camara delibere aceitar a realizagdo de estagio de 210 horas a dois alunos, na area de
Operador Informatico, os quais ficardo afetos ao Gabinete de Informatica e ao DDS - Vereador
Marco Leal”.
--Uma vez posta a votagéo a Proposta n.°18/VP/2012 foi aprovada por unanimidade. --—-———--
---3. PROPOSTAS;
---3.1.Proposta N° 04/VSL/ 2012
--Q Senhor Yereador Silvino Licio, apresentou a Proposta que a sequir se transcreve; --—----——
--*Considerando.
—-Que a requerente Maria Margarida Canteiro da Costa Pratas, reclamou da Autarquia o
pagamento de danos causados na sua viatura por se ter visto obrigada passar por cima de um
obstacuio ocutto por ervas ha via publica, em virtude do caminho estar obstruido por uma viatura
que af estacionou, conforme se comprova pelo auto de ocorréncia que se anexa & presente
proposta. .

--Que & competéncia do Municipio manutengdo e conservagdo da rede viaria de &mbito
municipal, tal como resulfa do Art® 2° n° 1 da Lei 2110 de 19 de Agosto de 1961 e do art. 18°da
Lei 155/99, de 14 de Setembro;
--- Que néo é possivel participar a ocorréncia do sinistro & Companhia de Seguros com a qual a
Autarquia tem contratado um contrato de sequro de responsabilidade civil para ocorréncia deste
tino de sinistros, uma vez que o valor dos danos sofridos, 155.68 € ¢ inferior ao valor da franquia
(250,00 €).
—Cabimentagéo orcamental realizada para o efeifo (Proposta de Cabimentagéo n° 643) -
---PROPONHO:
—Que a Camara Municipal delibere ressarcir o requerente — Maria Margarida Canteiro Martins
da Costa Pratas, no valor de 155.68€ € (cento e cinquenta e cinco Euros e sessenta e oifo
céntimo) de acordo com o orgamento apresentado e que se junta & presente proposta”. —————
--Uma vez posta a votagéo, a Proposta n.°04/VSL/2012 foi aprovada por unanimidade, ----------—
--6.INFORMAGOES:
---6.1.Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade---
Resumo da Execugéo Orgamental — Periodo: 01 de Janeiro a 17 de Abril de 2012 --———--————-
--- A Camara tomou conhecimento.
--6.2.Departamento de Administrativo e Financeiro - Divisdo Financeira -
Aprovisionamento---Adjudicagdes de Bens e Servicos de valor = 25.000 Euros — Periodo:
06/04/2012 a 19/04/2012
---A Cémara tomou conhecimento.
---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que véo ser afixados nos
lugares pablicos do costume.
---Gabinete de Apoio ao Presidente, 24 de Abril de 2012.

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

.

mos (D)




